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Politik 

Det er boligorganisationens politik at indgå normale overenskomstmæssige aftaler, svarende 
til markedet. 

 

 

Målsætning 

Det er boligorganisations målsætning, at aflønningen skal foretages efter relevant overens-
komst, dog fastsættes direktørens løn ud fra sammenligning af lønninger med andre direktø-
rer i lokalområdet. 

 
 

Forretningsgang 

Arbejdet med løn fremgår af nedenstående skema. 
 

Ansvarlig medarbejder (personkoder) JKR LOH SHE   

Funktion 

 

 

 

 

Trin i forretningsgang 

Øko-

nomi 

Admi-

nistra-

tion 

 Blue-
gaar
den 

Re-

visor 

1 Løn beregnes 
i henhold til overenskomster 

X     

2 Løn registreres i Bluegaarden 
i henhold til lønaftaler 

 X    

3 Løn- og køresedler kontrolleres og godkendes 
inden de sendes til udbetaling. 

X     

4 Bluegaarden administrerer 
og udbetaler løn og løndele 

   X  

5 Lønsedler modtages retur   X    

6 Løn konteres  
 

  X   

7 Løn bogføres 
 

 X    

8 Lønnen afstemmes 
mindst 1 gang årligt 

(X)    X 

       

 


