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Politik

Vi vil sikre at vores medarbejdere ikke udsaettes for sundhedsrisiko, nar de skal udfere ar-
bejdsopgaver i boligerne.

Vi vil endvidere arbejde for at mindske usunde boliger, og om ngdvendigt inddrage myndig-
hederne vedrgrende sadanne forhold.

1.
2.

Malseetning

Ingen medarbejdere skal udseaettes for sundhedsfare, i udfgrelsen af sit arbejde.
Vi vil i dialog med relevante beboere, hvor deres boliger udger et sundhedsproblem.

Forretningsgang

En medarbejder kan blive bedt om at hjaelpe med en opgave i en bolig. Hvis det viser sig at
bolig/arbejdsomrade er sa beskidt, at det udger en sundhedsrisiko, at udfgre arbejdet, sa
skal fglgende gares:

1.

2.

Beboeren gares opmaerksom pa, at arbejdet ikke kan udfares, far der er gjort til-
streekkeligt rent.

Hvis det vurderes at beboeren kan gare rent og man kan fa en aftale herom, sa er det
det man gar - og der laves ny aftale med beboeren om Igsning af den gnskede op-
gave.

Kontoret g@res opmaerksom pa at opgave ikke er udfart, arsagen hertil og evt. aftale
med beboer. Dette noteres i lejerkartotek.

Vurderes det at der er et socialt problem, kontaktes relevante myndighed ved Favr-
skov Kommune — som opfordres til at tage kontakt til beboeren.

Safremt problemet i boligen kan pavirke boligens stand (misligholdelse), sa skrives
der til beboeren, hvor vi papeger hvilke ting der skal udfgres samt tidsfrist herfor.




