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Politik 

 
Vi vil sikre at vores medarbejdere ikke udsættes for sundhedsrisiko, når de skal udføre ar-
bejdsopgaver i boligerne. 
Vi vil endvidere arbejde for at mindske usunde boliger, og om nødvendigt inddrage myndig-
hederne vedrørende sådanne forhold. 
 

 

Målsætning 

 
1. Ingen medarbejdere skal udsættes for sundhedsfare, i udførelsen af sit arbejde. 
2. Vi vil i dialog med relevante beboere, hvor deres boliger udgør et sundhedsproblem. 

 
 
 

Forretningsgang 

 
En medarbejder kan blive bedt om at hjælpe med en opgave i en bolig. Hvis det viser sig at 
bolig/arbejdsområde er så beskidt, at det udgør en sundhedsrisiko, at udføre arbejdet, så 
skal følgende gøres: 
 

1. Beboeren gøres opmærksom på, at arbejdet ikke kan udføres, før der er gjort til-
strækkeligt rent. 

2. Hvis det vurderes at beboeren kan gøre rent og man kan få en aftale herom, så er det 
det man gør - og der laves ny aftale med beboeren om løsning af den ønskede op-
gave. 

3. Kontoret gøres opmærksom på at opgave ikke er udført, årsagen hertil og evt. aftale 
med beboer. Dette noteres i lejerkartotek. 

4. Vurderes det at der er et socialt problem, kontaktes relevante myndighed ved Favr-
skov Kommune – som opfordres til at tage kontakt til beboeren. 

5. Såfremt problemet i boligen kan påvirke boligens stand (misligholdelse), så skrives 
der til beboeren, hvor vi påpeger hvilke ting der skal udføres samt tidsfrist herfor. 


